
จ านวน
(คน)

1
หลักสูตรเกีย่วกับนายกเทศมนตรีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

นายกเทศมนตรีได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

1 √ - -

2
หลักสูตรเกีย่วกับรองนายกเทศมนตรีหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

รองนายกเทศมนตรีได้รับ
การฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

2 √ - -

3
หลักสูตรเกีย่วกับเลขานุการ
นายกเทศมนตรีหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

เลขานุการ
นายกเทศมนตรีได้รับการ

การฝึกอบรม
 ๑ คร้ัง/ปี

1 √ - -

4
หลักสูตรเกีย่วกับประธาน/รอง
ประธานสภาเทศบาล  หรือหลักสูตรอื่นที่
เกีย่วข้อง

ประธานสภาหรือรอง
ประธานสภาได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

2 √ - -

5
หลักสูตรเกีย่วกับสมาชิกสภาเทศบาล  
หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

สมาชิกสภาได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

10 √ - -

6
หลักสูตรเกีย่วกับปลัดเทศบาลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

ปลัดเทศบาลได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

1 √ 1. นายวิชัย  นลิปั้น (ปลัดเทศบาล) 3,900.-

รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบคุลากร พ.ศ. 2566
ขอ้มูลการส่งบคุลากรเขา้รับการอบรมระหว่างเดอืนตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566 (รอบ 6 เดอืน)

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน (บาท)

เป้าหมาย
ผู้เขา้รบัการอบรมแล้วโครงการ/หลักสูตรการพัฒนาที่

ปีงบประมาณ 2566

ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ยงัไม่
ด าเนินการ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



จ านวน
(คน)

7
หลักสูตรเกีย่วกับนักบริหารงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
6 √

1. นายจักรพงษ ์ แกว้จินดา
(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ)
2. นายเจษฎา  เตียงนลิ (หวัหนา้
ฝ่ายปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั)

7,800.-

8
หลักสูตรเกีย่วกับนักจัดการงานทั่วไปหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
4 √

1. นางสาวจริยาพร  เฮงชูทรัพย์
(นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ)

6,860.-

9
หลักสูตรเกีย่วกับนักทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นายกติติภมู ิ แสนเสนาะ
(นกัทรัพยากรบคุคลช านาญการ)

4,200.-

10
หลักสูตรเกีย่วกับนักจัดการงานทะเบียน
และบัตรหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

11
หลักสูตรเกีย่วกับเจ้าพนักงานธรุการหรือ
อื่นหลักสูตรที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
2 √ -  -

 -2-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



จ านวน
(คน)

12
หลักสูตรเกีย่วกับเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัหรืออื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1

√
1. จ.อ.สุทธิวัฒน ์ สุทธิจิต
(เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั)

 -

13
หลักสูตรเกีย่วกับผู้อ านวยการกองคลัง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางสาวปราณี  ปิ่นแกว้ 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

 -

14
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

15
หลักสูตรเกีย่วกับเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

16
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางจันทร์แรม  เตียงนลิ 
(นกัวิชาการพสัดุช านาญการ)

6,860.-

17
หลักสูตรเกีย่วกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางสาวเกวลี  ลีสุขสาม
(เจ้าพนกังานพสัดุปฏบิติังาน)

2,600.-

 -3-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



จ านวน
(คน)

18
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการจัดเก็บรายได้
หรืออื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

19
หลักสูตรเกีย่วกับเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางสาวนภษร ล้ าเลิศ
(เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้
ปฏบิติังาน)

14,400.-

20
หลักสูตรเกีย่วกับนักบริหารงานช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

21
หลักสูตรเกีย่วกับนายช่างโยธาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
2 √

1. นายภาวุฒิ  จ าปาเงิน
(นายช่างโยธาปฏบิติังาน)
2. นายรพ ี วงศ์เสถียร
(นายช่างโยธาปฏบิติังาน)

28,800.-

22
หลักสูตรเกีย่วกับนายช่างผังเมืองหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

23
หลักสูตรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมหรือหลักสูตร
อื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

 -4-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



จ านวน
(คน)

24
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการสาธารณสุข
หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

25
หลักสูตรเกีย่วกับนักวเิคราะห์นโยบายและ
แผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

26
หลักสูตรเกีย่วกับผู้อ านวยการกอง
การศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √ -  -

27
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางสาวราตรี  ทวนเงิน 
(นกัวิชาการศึกษาปฏบิติัการ)

4,200.-

28
หลักสูตรเกีย่วกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่
เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
5 √

1. นางบษุบา  รักอู่
(ครูช านาญการ)

2. นางสาวนติยาภรณ์ ลีสุขสาม (ครู)
3. นางขวัญล่า  หลักเพชร (ครู)
4. นางนงนชุ  เฉี่ยวงษท์อง (ครู)



4,200.- 

14,700.-

29
หลักสูตรเกีย่วกับนักบริหารงานสวสัดิการ
สังคมหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
2 √ -  -

 -5-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

SC
Typewriter
        

SC
Pencil

SC
Pencil



จ านวน
(คน)

30
หลักสูตรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชนหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
2 √ -  -

31
หลักสูตรเกีย่วกับนักวชิาการตรวจสอบ
ภายในหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
1 √

1. นางสาวสุวรรณี  งามข า 
(นกัวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ)

3,900.-

32
หลักสูตรเกีย่วกับพนักงานจ้างแต่ละ
ต าแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วข้อง

พนักงานเทศบาล
 ได้รับการอบรมหลักสูตร

 1 คร้ัง/ปี
77 √ 1. นางสาวสหฤทยั  นิ่มนวล(คนงาน) 4,900.-

33
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 1 √ -  -

34
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท

คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อ
ขอรับทุนการศึกษา 1 √ -  -

35
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
พนักงานและพนักงานจ้าง

พนกังานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนกังาน

จ้าง ได้รับการฝึกอบรม
 ๑ คร้ัง/ปี

121 √ -  -

 -6-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ



จ านวน
(คน)

36



การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ คร้ัง/ปี

50 √

1. นางทศันยี์  วงษค์ า
(ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ)
2. นางสาวณัฏฐพร  สุทธิจิต
(นกัจัดการงานทั่วไปช านาญการ)
3. นายคุณาพร  หลักเพชร
(เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน)
4. นายภาวุฒิ  จ าปาเงิน
(นายช่างโยธาปฏบิติังาน)
5. นางสาวณัฐลี  นามวิจิตร
(คนงาน)

 -

 -7-

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
เป้าหมาย ความก้าวหน้าการด าเนินการ

ผู้เขา้รบัการอบรมแล้ว
งบประมาณที่ใช้

ด าเนินงาน (บาท)ปีงบประมาณ 2566
ยงัไม่

ด าเนินการ
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ


